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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Harmonia z siedzibg w Suchym Lesie przy ulicy Akacjowej 3, jest
niepubliczng szkotg podstawowa o osSmioletnim cyklu ksztatcenia.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Jarostaw Switon z siedziba w Poznaniu przy ul. Romka
Strzatkowskiego 5/7.

2. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig Szkoly Podstawowej Harmonia sprawuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§ 3.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Harmonia w Suchym Lesie;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Jarostaw Switon z siedziba w
Poznaniu przy ul. Romka Strzatkowskiego 5/7.

Dyrektorze albo Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej Harmonia w Suchym Lesie;

Wicedyrektorze lub Wicedyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Szkoty zatrudnionego przez Dyrektora Szkoty za zgoda Organu prowadzacego;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej Harmonia w Suchym Lesie;

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej Harmonia, ktorym przydzielono funkcje wychowawcow klas;
specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
Harmonia w Suchym Lesie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
I uczniéw Szkoty Podstawowej Harmonia w Suchym Lesie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Harmonia w Suchym Lesie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Harmonia w Suchym Lesie;

dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ cyfrowe narzedzie shuzace do
zarzadzania procesem nauczania w Szkole

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe ;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.



§ 5.

1. Szkota, w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1.

10.

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej I organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd uczniow umiejetnosci: planowania wiasnej kariery
edukacyjnej, umiejetnosci negocjacyjnych i rozwigzywania konfliktoéw z nastawieniem
na rozwigzanie na drodze mediacji oraz ksztaltowanie poczucia sprawczosci i
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i
zdrowotnej;

opanowanie przez ucznidw umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami oraz
pokonywania trudnosci;

umiejetno$¢ interdyscyplinarnego postrzegania przedmiotow szkolnych i holistycznego
podejscia do edukacji;

ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony  zdrowia i  jego  wzmacnianiu ~w  znaczeniu  fizycznym
I psychicznym;

tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych talentow, zainteresowan
i aspiracji uczniow, a takze przygotowanie ich do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych przyszlej Sciezki zawodowe;j 1 edukacyjne;;

zachgcanie do czytelnictwa 1 promowanie rdéznorodnych formatéow takich jak:
audiobooki, e-booki i komiksy.

§ 6.

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczegodlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1.
2.
3.

ok~

0

10.

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
nauczanie i uczenie si¢ oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej;

organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o Metode Marii Montessori;
dostosowanie form i1 warunkdéw nauczania do potrzeb ucznidéw, w tym ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

tworzenie Srodowiska sprzyjajacego nauce i rozwojowi, przeciwdziatanie przemocy,
cyberprzemocy oraz dyskryminacji;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami  pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzadowymi
I innymi, w tym zrzeszeniami;

zapewnienie dostegpu do nowoczesnych technologii, nauczanie bezpiecznego
I odpowiedzialnego Korzystania z zasobow internetowych;



11. zachecanie uczniow do aktywnego udziatu w akcjach charytatywnych, spotecznych i
obywatelskich, wspodtpraca z organizacjami dobroczynnymi oraz rozwijanie szkolnych
kot wolontariatu, jako integralnej czesci edukacji i rozwoju 0sobistego;

12. opracowywanie i wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13. nawigzanie wspolpracy z okolicznymi bibliotekami oraz gromadzenie ksi¢gozbioru
dostepnego dla wszystkich uczniéw adekwatnego do ich etapu rozwojowego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7.

1. Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR
§8.

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1. lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidow, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

2. dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

3. prowadzi ewaluacje wewnegtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na

ich podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

powoluje Zespdt specjalistow, ktory przygotowuje Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny;

6. sporzadza i publikuje na stronie internetowej Szkoly w formie ogolnodostepne;j
ujednolicone teksty Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
Regulaminu Rady Pedagogicznej, i in.

7. za zgoda Organu prowadzacego powotuje stanowisko Wicedyrektora, w celu
wsparcia jego dzialan zwigzanych z nadzorowaniem realizacji celow 1 zadan
Szkoty.
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RADA PEDAGOGICZNA
§9.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1. wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2. wspiera rzetelng realizacje programow nauczania oparta o formulowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
3. opracowuje i zatwierdza dokumenty szkolne.
2. Szczegdlowe zadania, kompetencje oraz zasady dzialania zawiera Regulamin Rady
Pedagogicznej
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 10.



1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
1. wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
2. proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3. przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4. wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
§ 11.

1. Wspoéldziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw do
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci Szkoty.

3. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

4. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Szkole. Dyrektor ma prawo wydawac wigzace zalecenia organom Szkoly w
przypadku, gdy ich dziatalno$¢ narusza przepisy prawa, postanowienia Statutu Szkoty,
regulaminy wewngetrzne lub dobro Szkoty.

§ 12.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwiazuje Organ prowadzacy, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 13.

1.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

Arkusz organizacji szkoly

Roczny Plan Pracy Szkoty Podstawowej Harmonia

Kalendarz roku szkolnego

tygodniowy rozklad zaje¢;

przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

oo E



2. Terminy rozpoczynania i konczenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przerwy zimowej 1
wiosennej, ferii zimowych 1 letnich oraz $wiat okresla kalendarz roku szkolnego zatwierdzony w
sierpniu kazdego roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng 1 opracowany na podstawie kalendarza
roku szkolnego opublikowanego przez Ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

3. Kalendarz roku szkolnego jest opublikowany na stronie Szkoty niezwtocznie po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng pod koniec sierpnia.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego roboczego dnia stycznia. Drugie pdtrocze rozpoczyna si¢
Z pierwszym roboczym dniem lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Szkota zapewnia opieke Swietlicowa dla ucznidow klas I — VI w czasie dwoch tygodni ferii
zimowych oraz czterech tygodni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w czasie ferii letnich, a
takze w niektore dni przerwy zimowej 1 wiosennej wskazane w kalendarzu roku szkolnego.

6. W sytuacjach wyjatkowych, w szczegdlnos$ci w przypadku zagrozenia epidemiologicznego
lub innych nadzwyczajnych okolicznosci, dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowia uczniow i
pracownikow Szkoty, dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym, zgodnie

z obowigzujacymi regulacjami prawa o§wiatowego 1 wytycznymi Organu prowadzacego.

§ 14.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1. podstawe programowa, czyli zestaw celow 1 tresci ksztalcenia opracowany przez
Ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dla danego etapu
edukacyjnego;

2. szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$§¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, opracowany przez Zespot
specjalistow powolanych przez Dyrektora, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 15.

1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a. przygotowanie do egzaminu oO6smoklasisty z jezyka
polskiego w wymiarze dwoch godzin tygodniowo w klasie
siodmej 1 6smej;
b. przygotowanie do egzaminu Osmoklasisty z jezyka
angielskiego w wymiarze dwdch godzin tygodniowo w klasie
siodmej 1 6smej;
C. przygotowanie do egzaminu 6smoklasisty z matematyki
w wymiarze dwdch godzin tygodniowo w klasie siodmej i 6smej;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

4) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w

celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

1. 6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;



7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ edukacji zdrowotnej;

9) zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w formie swietlicy;

10) warsztatow prowadzonych przez psychologa;

11) zaje¢ fakultatywnych.

2. Szkota przeprowadza egzamin Osmoklasisty. Szczegétowe warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty okresla stosowne rozporzadzenie wlasciwego
Ministra ds. o§wiaty i wychowania oraz komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

o UTE W

§ 16.

1. W szkole dziataja oddziaty ogélnodostepne.

2. Decyzje o podziale klas na oddziaty lub tworzeniu grup migdzyklasowych podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i1 za zgoda Organu prowadzacego, kierujac
si¢ uwarunkowaniami organizacyjnymi Szkoty oraz potrzebami edukacyjnymi uczniow.

§17.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1. informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3. wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opicke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4. udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 18.

1. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1. zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
2. tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapetycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3. zatrudnienie nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztalcenia, jesli jest to wymagane;
4. organizowanie akcji charytatywnych;
2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 koordynuje Dyrektor Szkoty.

§ 19.

1. Zajecia fakultatywne organizuje si¢ dla uczniow klas I-VI w godzinach od 14:30 do 17:00.
2. Wyrdznia si¢ zajecia fakultatywne odplatne i nieodptatne w ramach czesnego.

3. Zajgcia fakultatywne odbywaja si¢ na podstawie zapisOw poczawszy od pazdziernika
kazdego roku szkolnego.



4. We wrzesniu kazdego roku szkolnego umozliwia si¢ uczniom klas I-VI nieodptatny udziat
w réznych dostepnych fakultetach, w celu rozpoznania ich zainteresowan i zapoznania si¢ Z
tematyka zajec.

5. Szczegdtowa liste 1 organizacje fakultetow oraz kwoty odptatnos$ci okresla Regulamin zajeé
fakultatywnych udostgpniony rodzicom najp6zniej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 20.

1. Szkota na biezaco wspoéldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegolnosci poprzez:
1. staty kontakt z rodzicami za pomoca elektronicznego dziennika elektronicznego oraz
poczty elektronicznej;
2. zebrania organizacyjne dla rodzicOw przeprowadzane przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym;
3. obowiazkowe indywidualne spotkania z rodzicami organizowane przynajmniej co
dwa pelne miesiace, przy zatozeniu, ze pierwsze spotkanie indywidualne powinno
mie¢ miejsce na poczatku pazdziernika kazdego roku szkolnego;
4. konsultacje dla rodzicow;
5. warsztaty dla rodzicow prowadzone przez szkolny zespot specjalistow ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6. festyny rodzinne i $wigteczne.
2. Nauczyciel lub Wychowawca prowadzacy spotkanie organizacyjne dla rodzicow sporzadza
protokoét ze spotkania, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1. datg i godzine spotkania;
2. liste obecnosci podpisang przez wszystkich uczestnikdw;
3. 0g6lng tematyke spotkania;
4. zawarte uzgodnienia i postanowienia.
3. Nauczyciel lub Wychowawca prowadzacy indywidualne spotkanie z rodzicami sporzadza
notatke stuzbowa, ktéra zawiera w szczegolnosci:
1. date i godzing spotkania;
2. imiona i nazwiska uczestnikow spotkania;
3. 0go6lng tematyke spotkania;
4. zawarte uzgodnienia i postanowienia;
5. podpisy wszystkich uczestnikéw spotkania.
4. Wszystkie strony spotkania indywidualnego sktadajac podpis pod sporzadzong notatka
stuzbowa, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie ust. 3, oswiadczaja iz zapoznaly si¢ z
trescig notatki.
5. Rodzice uczestniczacy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3 majg prawo do otrzymania
kopii notatki stuzbowe;.
6. Rodzic, ktory nie uczestniczyt w spotkaniu indywidualnym ma prawo do otrzymania kopii
notatki stuzbowej, o ktorej mowa w ust. 3 na wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktorego
zadaniem jest sprawdzenie, czy przekazanie kopii nie nastgpi z naruszeniem przepisow prawa.
7. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie poprzednim moze zosta¢ ztozony przez rodzica w formie
elektronicznej, natomiast wydanie decyzji Dyrektora Szkoly o przekazaniu kopii notatki
stuzbowej lub odmowie wydania notatki stuzbowej nastgpuje do rak wlasnych wnioskodawcy
za potwierdzeniem odbioru.
8. Rozpatrzenie wniosku 1 wydanie decyzji Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w ust. 7 nastepuje
w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

§ 21.



1. Szkota wspotdziata z fundacjami ,,Edukacja w Harmonii”, ,,Innowacyjna Szkota” oraz ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej wedtug
biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow i nauczycieli.

§ 22.

1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 12:00 do 14:00.

3. Szkota zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust.3 Dyrektor
Szkoty ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych i wyznacza ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas
trwania wynosi co najmniej 20 minut.

ROZDZIAL V ]
ORGANIZACJA OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 23.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng w sierpniu.
2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sa
w trybie stacjonarnym, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
3. Zajecia edukacyjne z obowigzkowych przedmiotéw moga by¢ organizowane w formie
blokow przedmiotowych z zastrzezeniem, ze minimalny tygodniowy wymiar godzin
poszczegb6lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizszy niz wynika to z
ramowego planu nauczania realizowanego w podstawowych szkotach publicznych.
4. Proces dydaktyczno-wychowawczy organizuje si¢ w oparciu o zasady Metody Marii
Montessori, ktore majg pomoc uczniowi:

1. opanowac wiedze 1 umiejetnosci adekwatnie do swoich potrzeb 1 mozliwosci;

2. wyksztalci¢ poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj 1 edukacje;

3. okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz poszukiwac konstruktywnych sposobow

radzenia sobie z trudnos$ciami;

4. zrozumie¢ potrzeby innych 1 nauczy¢ si¢ poszanowania dla odmiennosci;

5. nauczy¢ si¢ rozwigzywania konfliktéw na drodze mediacji.
5. Nieodtagcznymi elementami procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole s3:

1. kregi - codzienne spotkania z nauczycielami rozwijajace umiej¢tnosci emocjonalno-

spoleczne;
2. prezentacje - wprowadzanie i objasnianie uczniom tresci programowych;

3. konferencje - rozmowy uczniéw z nauczycielami na temat przebiegu procesu uczenia sig,

ktére majg na celu podnoszenie samo§wiadomosci edukacyjnej ucznia;
4. obserwacja - wnikliwa ocena procesu uczenia si¢ ucznia dokonywana przez nauczyciela;
5

dziennik i planownik - planowanie i dokumentowanie codziennej aktywnos$ci edukacyjnej

ucznia;

6. praca wlasna - samodoskonalenie si¢ ucznia w zakresie opanowywania tresci

programowych.
6. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

7. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 6, w
szczegbdlnosci: w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.



8. W uzgodnieniu z rodzicami ucznia zaj¢cia edukacyjne moga by¢ organizowane poza Szkota w
formie:

1. zaje¢¢ outdoorowych;

2. wycieczek;

3. wyjazdéw na obozy lub Zielong Szkote.

§ 24.

1. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w klasach I-11I realizuje si¢ w godzinach od 8:30 do 14:30
2. Dla uczniow klas I-IIl organizuje si¢ poranne godziny wychowawczo-opiekuncze w
godzinach 7:00 - 8:30, ktore odbywaja si¢ w wyznaczonej klasie lekcyjnej i nad ktérymi piecze
sprawuje wyznaczony nauczyciel.

3. W klasach I-11l proces dydaktyczno-wychowawczy realizuje si¢ w grupie migdzyklasowej
zachowujac w kazdej klasie wymiar godzin poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjny
nie nizszy niz okreslony w ramowym planie nauczania przewidziany dla publicznych szkot
podstawowych.

4. Zajecia edukacyjne prowadzi si¢ zgodnie z zasadami Metody Marii Montessori, zmierzajac
do pelnej indywidualizacji procesu nauczania-uczenia sig.

5. Liczba uczniéw w grupie miedzyklasowej I-I1I nie moze by¢ wyzsza niz 20.

6. W szczegolnych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty za
zgoda Organu prowadzacego moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w grupie miedzyklasowej do 25
uczniow.

7. Do jednej grupy miedzyklasowej I-1II moze uczeszczaé nie wigcej niz dwoch uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. W szczeg6lnych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty za
zgoda Organu prowadzacego moze zwickszy¢ w grupie miedzyoddzialowej liczbe uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Do grupy miedzyklasowej I-III przydziela si¢ dwoch nauczycieli wychowawcow, ktérych
zadaniem jest wspotpraca z rodzicami, koordynacja dzialan wychowawczych, wspieranie
ucznidw w procesie ksztatcenia oraz prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w sposdb zmierzajacy
do pelnej indywidualizacji, tzn. dostosowujac formy i1 warunki do indywidualnych potrzeb
uczniow.

§ 25.

1. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne dla uczniow klas IV-VI realizuje si¢ zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
2. Dla uczniéow klas IV-VI organizuje si¢ poranne godziny wychowawczo-opiekuncze w
godzinach 7:00 - 8:00, ktore odbywaja si¢ w wyznaczonej klasie lekcyjnej i nad ktorymi piecze
sprawuje wyznaczony nauczyciel.
3. W klasach IV-VI obowigzkowe zajecia edukacyjne realizuje si¢ w oparciu o zasady Metody
Marii Montessori zmierzajac do pelnej indywidualizacji procesu nauczania-uczenia si¢.
4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dopuszcza si¢ tworzenie grup
mie¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1. zdiagnozowany poziom wiedzy uczniow;

2. charakter interakcji zachodzacej pomigdzy uczniami

3. specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw

4. potrzebe dostosowania form i warunkow nauczania.
5. Liczba uczniow w danym oddziale nie moze by¢ wigksza niz 12 uczniow.
6. Liczba uczniéw w grupie mi¢dzyklasowej nie moze przekraczaé 24 uczniow.



7. W szczegolnych przypadkach, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty za
zgoda Organu prowadzacego moze zwigkszy¢ liczbe uczniéw w oddziale do 20.

8. Do jednego oddzialu w klasach IV-VI moze ucz¢szcza¢ nie wigce] niz 3 ucznidow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. W szczegolnych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty za
zgoda Organu prowadzacego moze zwigckszy¢é w oddziale liczbe uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Za opieke nad uczniami w klasach IV-VI odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca,
ktorego zadaniem jest koordynacja dziatan wychowawczych oraz wspieranie uczniow w
procesie ksztatcenia.

§ 26.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw klas VII-VIII realizuje si¢ zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢ zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

2. W klasach VII-VIII obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne realizuje si¢ w klasach
lub w grupach miedzyoddziatlowych, zachowujac wymiar godzin poszczegdlnych zajec
edukacyjny nie nizszy niz okreslony w ramowym planie nauczania przewidziany dla
publicznych szkot podstawowych.

3. W klasie VII 1 VIII realizuje si¢ dodatkowe przedmioty przygotowujace do egzaminu
6smoklasisty w liczbie dwoch godzin tygodniowo kazdy: z jezyka polskiego, z jezyka obcego
nowozytnego oraz z matematyki.

4. Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 15 ucznidéw.

5. W szczeg6lnych przypadkach, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Dyrektor Szkotly za
zgoda Organu prowadzacego moze zwigkszy¢ liczbe uczniéw w oddziale do 20 uczniow.

6. Do jednego oddziatu w klasach VII-VIII moze uczeszczaé nie wigcej niz 3 ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. W szczegolnych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty za
zgoda Organu prowadzacego moze zwigkszy¢ w klasie liczbe ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Za opieke¢ nad uczniami w klasach VII-VIII odpowiedzialny jest nauczyciel wychowawca,
ktorego zadaniem jest koordynacja dzialan wychowawczych oraz wspieranie ucznidéw w
procesie ksztalcenia.

9. Jesli taczna liczba ucznidow w klasach VII-VIII nie przekracza 15 uczniow mozliwe jest
przydzielenie tylko jednego nauczyciela wychowawcy do obu klas.

§27.

1. W klasach I-VIII Nauczyciele moga proponowa¢ zadania domowe dla chetnych Ucznidw,
ktére maja na celu w szczego6lnosci:
1. poglebianie wiedzy;
2. poszerzanie zainteresowan uczniow;
3. rozwijanie umiej¢tnosci oratorskich, medialnych lub aktorskich;
4. zdobywanie sprawnosci z zakresu edukacji obywatelskiej;
5. uczacych umiejetnosci autoprezentacji i marketingu.
2. W klasach I-1II dopuszcza si¢ zadawanie zadan domowych, ktore maja na celu:
1. usprawnianie grafomotoryki, np. ¢wiczenia w kresleniu znakow, cyfr, liter
lub w pisaniu;
2. rozwijanie umiejetnosci czytania, np. czytanie sylab, zbitek literowych, krotkich
czytanek i lektur.



3. Potrzeba realizacji przez ucznia zadan domowych opisanych w ust. 2 powinna by¢
uzasadniona przez nauczyciela a forma uzgodniona z rodzicami ucznia na spotkaniu
indywidualnym.
4. W klasach I1VV-VIII dopuszcza si¢ zadawanie zadan domowych, ktore majg na celu:
1. pomoc uczniowi uzupetni¢ braki w wiedzy lub w umiejetnosciach szkolnych;
2. pomoc uczniowi przygotowaé si¢ do poprawy ocen biezacych;
3. pomoc uczniowi przygotowac si¢ do egzaminow:
a. klasyfikacyjnych;
b. poprawkowych;
C. do egzaminu désmoklasisty.
5. Potrzeba realizacji przez ucznia zadan domowych opisanych w ust. 4 powinna by¢
uzasadniona przez nauczyciela a forma uzgodniona z rodzicami ucznia na spotkaniu
indywidualnym.

§ 28.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1. platforme¢ nauczania zdalnego: Google Classroom

2. szkolng poczte elektroniczng;

3. dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1. szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczefistwo danych ich uzytkownikow;

2. uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3. uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4. nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciggtego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5. wychowawca klasy lub oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i
nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

9. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1. wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2;

2. wypowiedz glosowa;



3. wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we witasciwej dokumentacji obecnosci,
nieobecnosci 1 spdznien ucznidéw na dane zajecia.

§ 30.

=

Zajecia z religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej maja charakter fakultatywny.

2. Wszystkie pozostate zajecia przewidziane w szkolnym planie lekcji sag obowigzkowe, chyba
ze uczen zostal zwolniony z uczestnictwa w nich na podstawie odrebnych przepisow.

3. Szkota zobowigzana jest do organizacji zaje¢ z religii lub etyki na wniosek rodzicow w

wymiarze okre§lonym w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 31.

1. Szkota umozliwia spetnianie obowiazku szkolnego w trybie edukacji domowej zgodnie z art.
37 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Uczen realizujacy edukacje domowa pozostaje uczniem Szkoly i podlega przepisom
dotyczacym oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania egzamindéw, zgodnie z
przepisami prawa o§wiatowego 1 postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Szczegodtowa organizacje spetniania obowigzku szkolnego poza szkota okresla Regulamin
Edukacji Domowej.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 32.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota:

1. prowadzi orientacj¢ zawodowa w celu zapoznania ucznidow z wybranymi zawodami;

2. ksztattuje pozytywne postawy wobec pracy 1 edukacji;

3. pobudza, rozpoznaje i rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4. organizuje zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII w wymiarze nie nizszym

niz 10 godzin lekcyjnych w kazdej klasie, w ciggu roku szkolnego.

3. W klasach I-VI zadania o ktorych mowa w ust. 2 realizuje si¢ w ciggu catego roku szkolnego
w czasie zaje¢ szkolnych, w szczegdlnosci w postaci:

1. zapraszania na lekcje os6b wykonujacych rézne zawody;

2. wycieczek edukacyjnych;

3. uczestnictwa w targach edukacyjnych.

ROZDZIAL VII
PROMOWANIE CZYTELNICTWA I ORGANIZACJA SWIETLICY

§ 33.



1. Szkota posiada wtasny ksiggozbior, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.
2. Ksigegozbior zawiera propozycje ksigzkowe dla uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli.
3. Nauczyciel opiekujacy si¢ ksiggozbiorem realizuje zadania w czasie dostosowanym do
potrzeb czytelnikdéw 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.
4. Do gléwnych zadan prowadzenia ksiggozbioru nalezg w szczegdlnosci:
1. udostepnianie ksigzek, innych zrodet informacji i materiatows;
2. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
3. organizowanie roznorodnych dziatah promujgcych czytelnictwo;
4. gromadzenie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materialdow ¢éwiczeniowych i
innych materialow;
5. gromadzenie i udost¢pnianie aktéw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem
ustalonym przez dyrektora szkoty.
5. Promowanie czytelnictwa odbywa si¢ w szczegolnosci przez:
1. organizowanie kacika ksigzek w wybranych salach lekcyjnych i pracowniach;
2. organizowanie Dnia Ksigzki,
3. stwarzanie uczniom okazji do dzielenia si¢ ciekawymi tytulami;
4. nawigzanie wspotpracy z biblioteka publiczng.

§ 34.

1. Swietlica szkolna dziala w dniach organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od
poniedziatku do pigtku w godzinach 14:30 - 17:00.
2. W dniach wolnych od obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych w kalendarzu roku
szkolnego, jako dni opieki §wietlicowej Szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze.
3. W dniach opieki $wietlicowej wskazanych w kalendarzu roku szkolnego $wietlica czynna
jest w godzinach od 8:00 do 16:00.
4. Swietlica zapewnia uczniom:

1. bezpieczenstwo;

2. opieke wychowawcza;

3. rekreacje i rozwijanie zainteresowan;

4. wsparcie w sytuacjach trudnych.
5. Szczegotowe warunki organizacji zawarte s3 w Regulaminie §wietlicy.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb i zalecen wynikajacych z
orzeczen 1 opinii wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Specjalistow tj.: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, a takze innych pracownikow, w
tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 36.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego Statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.



2. W dniach opieki $§wietlicowej wskazanych w kalendarzu roku szkolnego, Nauczyciele
organizuja dla uczniéw zajecia wychowawczo-opiekuncze.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2. poinformowanie uczniow i rodzicéw o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

C. warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

3. realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4. dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

5. stosowanie indywidualizacji nauczania oraz wdrazanie ucznidw do samodzielnego
myslenia, uczenia si¢ i dziatania;

6. stosowanie w pracy zasad Metody Marii Montessori oraz stale doksztalcanie si¢ w tym
zakresie;

7. realizowanie zalecen wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych przygotowanych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

8. wspélpraca z innymi nauczycielami oraz specjalistami w zakresie podniesienia
efektywnosci ksztatcenia;

9. wspolpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym, nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami w celu wspierania wysitkow ucznia w opanowaniu tresci i umiejetnosci szkolnych;
10.  zglaszanie zauwazonych u ucznia trudnosci w nauce lub szczegdlnych uzdolnien
rodzicom, wychowawcy i specjalistom;

11. systematyczne informowanie rodzicow ucznia o postgpach w nauce;

12.  terminowe przekazywanie pedagogowi specjalnemu informacji potrzebnych do
przygotowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1. planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny i1 indywidualne potrzeby uczniow;
2. wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu konfliktow na drodze mediacji;
3. prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4. wspotpraca z innymi nauczycielami,
5. stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
6. wspodlpraca z rodzicami ucznia i specjalistami w zakresie okre$lania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wspierania rozwoju ucznia zdolnego;
7. organizowanie spotkan z rodzicami i przekazywanie informacji na temat zachowania
ucznia oraz postgpOw w nauce.
4. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1. dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
2. proponowanie aktywnosci rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3. wspieranie uczniow w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych;
4. organizowanie aktywno$ci integrujacych ucznidéw;
5. wspotpraca z rodzicami, wychowawcami 1 specjalistami w celu wspierania dziatan
wychowawczo-profilaktycznych.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:



1. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow odpowiedzialnych za udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce
Z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspotpraca z Zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terpeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow;
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;
5. wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;
6. informowanie rodzicoOw o postepach i potrzebach uczniow przynajmniej dwa razy na
semestr;
7. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 3.”.



8.

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z uczniami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoS$ci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

cykliczne prowadzenie =zajg¢ z uczniami objetymi pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

informowanie rodzicow o postepach i1 potrzebach ucznidw przynajmniej dwa razy na
semestr;

wspoOlpraca z rodzicami nauczycielami, specjalistami 1 poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w celu wspierania dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
organizowanie warsztatow i szkolen dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty 1,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

wmn

6.

diagnozowanie uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego w celu dokonania
weryfikacji potrzeb ucznidow;

kontakt z rodzicami uczniow zakwalifikowanych do terapii;

prowadzenie terapii logopedycznej;

realizowanie zadan wynikajagcych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

informowanie rodzicow o postepach i potrzebach uczniow przynajmniej dwa razy na
semestr;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami 1 poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi w celu wspierania dziatan terapeutycznych.

5. Do zadan fizjoterpeuty nalezy w szczegolnosci:

1.

wmn

6.

diagnozowanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego w celu dokonania
weryfikacji potrzeb uczniow;

kontakt z rodzicami ucznidow zakwalifikowanych do fizjoterapii;

prowadzenie zaje¢ korekcyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

informowanie rodzicéw o postgpach i potrzebach ucznidéw przynajmniej dwa razy na
semestr;

wspotpraca z rodzicami nauczycielami i innymi specjalistami w celu wspierania dziatan
terapeutycznych.

6. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczeg6lnosci:
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1. diagnozowanie uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego w celu dokonania
weryfikacji potrzeb uczniow;
kontakt z rodzicami uczniow zakwalifikowanych do fizjoterapii;
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3. prowadzenie zaje¢ korekcyjnych;

4. realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5. informowanie rodzicow o postepach i potrzebach uczniow przynajmniej dwa razy na
semestr;

6. wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami w celu wspierania
dziatan terapeutycznych.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 38.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie, z zastrzezeniem, ze
ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie wptywa na ocen¢ z zachowania, a ocena z zachowania nie
wplywa na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

3. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace,

2. klasyfikacyjne:
a. srodroczne 1 roczne,
b. koncowe.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie moze by¢ sporzadzone w formie
pisemnej lub elektronicznej.

§ 39.

1. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
3. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:



1. oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan 1 osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia si¢;

2. oceng wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzah oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

3. oceng¢ ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie sie i
prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

4. W klasach I-VIII biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5. Biezaca opisowa ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nauczyciel dokumentuje w
dzienniku elektronicznym przynajmniej jeden raz w miesigcu przez caty okres trwania zajec
dydaktycznych.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda otrzymana oceng.

7. Biezacym sposobem weryfikacji poziomu wiedzy uczniow w klasach I-VIII sa:

1. konferencje;

2. diagnozy;

3. obserwacje.

8. W klasach VII -VIII gtéwnym sposobem sprawdzania wiedzy sg w szczeg6lnosci diagnozy.
9. Szczegdtowa forme¢ diagnoz okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

10. Na wniosek rodzica sprawdzone i ocenione diagnozy sa udostepniane do wgladu.

§ 40.

1. Ogo6lne kryteria $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i z zachowania stanowig:
1. niezbedny do opanowania zakres wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci wynikajacy z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogélnego 1 realizowanych w szkole programdw nauczania;
2. stopien zrozumienia materiatu naukowego;
3. stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4. stopien  opanowania  umieje¢tnosci  integrowania  wiadomosci,  roéwniez
mig¢dzyprzedmiotowo;
5. stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6. stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.
2. W klasach I-III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
3. W klasach IV-VIII srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
s3 ocenami opisowymi. Ocena opisowa wskazuje rowniez stopien opanowania tresci
programowych wyrazony w procentach.
4. Klasyfikacyjne oceny roczne i koncowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII ustala si¢ wedlug skali od 1 do 6, gdzie oceny:
1. od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi,
2. aocena | (niedostateczna) jest oceng negatywna.
5. Kryteria osiggania przez uczniéw klas IV-VIII §rdédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

100 % - 98 % - Celujacy (6)

97 % —90 % - Bardzo dobry (5)
89%-71% - Dobry (4)

70% - 51 % - Dostateczny (3)
50% - 33 % -Dopuszczajacy (2)

32%-0% -Niedostateczny (1)



6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuja Ucznidow o
szczegblnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw
poszczegolnych $rdédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych oraz o trybie i
warunkach uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywana.

§ 41.

1. Ogolne kryteria srédrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia
stanowig:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w tym w szczegdlnosci: organizacja wlasnego
procesu uczenia si¢, np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych technik uczenia sie,
umiejetnosé udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia;

2. postgpowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej, w tym w
szczegolnosci: przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty, np. angazowanie si¢ w akcje
organizowane w szkole;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Nookw

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania w klasach I-III sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zachowania w klasach IV-VIII ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

ocoarwhE

§ 42.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 43.

1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ przy wspolpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1. dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnigtych efektow ksztatcenia;

2. dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztatcenia;
2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspoOtpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz

otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych

dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie co najmniej dwodch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli 1 co najmniej
dwdch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.



§ 44.
1. Przynajmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych i
koncowych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 , przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 45.

1. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Ustalona roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna i koncowa ocena z zachowania moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktérej mowa
w § 44 ust. 1.

§ 46.
1. Do egzaminu klasyfikacyjnego podchodzi uczen:

1. gdy nie ma podstaw do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze;

2. nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% w danym roku szkolnym, za zgoda Rady
Pedagogicznej;

3. spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

4. realizujacy indywidualny tok nauki.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej najpozniej w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor wraz z uczniem i jego rodzicami ustala termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego nie pézniej, niz na 30 dni przed dniem przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

4.W przypadku, gdy uczen nie podszedt do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie z usprawiedliwionych przyczyn, dyrektor wyznacza dodatkowy nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego nie pozniej
niz w terminie 14 dni przed dniem egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 47.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z
jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
ustalonym terminie z usprawiedliwiony

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



4. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w ustalonym terminie
z usprawiedliwionych przyczyn, Dyrektor wyznacza dodatkowy nowy termin egzaminu
poprawkowego.

§ 48.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

2. Szczegotowa organizacja egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wynika bezposrednio
Z przepiséw prawa oswiatowego.

§ 49.

1. Szczegdlowe zasady klasyfikowania i promowania ucznidw okreslajg przepisy prawa
o$wiatowego wydane przez wlasciwego Ministra ds. o$wiaty 1 wychowania.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. NAGRODY I KARY

§ 50.

1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1. whasciwego zorganizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego
na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a. mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b. przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

C. mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d. efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e. uczenie si¢ na btedach;

f. oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

g. wspotpraca w zaufaniu 1 wspdétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek;

h. komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze:
a. zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore majg
wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu
trudnosci;
) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
Szkoty w obecnosci nauczyciela;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami ksztalcenia i wymaganiami
stawianymi przez nauczyciela;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty;
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny wiadomosci i
umiej¢tnosci;
7) czynnego wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;



9) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 51.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1. przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2. zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3. dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Wicedyrektora,
lub Dyrektora Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do Organu prowadzacego Szkote.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Zastrzega si¢ prawo Dyrektora, Wicedyrektora lub Organu prowadzacego do rozstrzygnigcia
powstatego sporu na drodze mediacji z udzialem zainteresowanych stron i mediatora
wyznaczonego przez Organ prowadzacy.

§ 52.

1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1. udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 dodatkowych zajgciach
przygotowujacych do egzaminu 6smoklasisty o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2;
2. systematycznego i punktualnego ucze¢szczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3. przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 53.

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do:
1. przestrzegania zasad kontraktu klasowego ustalonego wspdlnie z nauczycielami na
poczatku roku szkolnego;
2. przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 54.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminu ustalonego wspolnie z
nauczycielami organizujagcymi wycieczki i wyjscia uczniow poza Szkotg.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie zachowania
bezpieczenstwa swojego i innych uczestnikow wycieczki lub wyjs$¢ pozaszkolnych.



4. W przypadku kiedy uczen nie przestrzega obowigzkow w zakresie zachowania podczas
wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych okreslonych w niniejszym paragrafie rodzic ucznia bierze
udziat w wycieczce/wyjsciu pozaszkolnym.

§ 55.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow
niepetnoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia oraz
daty lub nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen byt nieobecny.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

§ 56.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgséci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z cze$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 55 ust. 2, 4 z tym, ze
wniosek mozna ztozy¢ w formie wiadomosci e-mail wystanej na adres sekretariatu Szkoty lub
wychowawcy.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 57.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 58.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli 1 prawa do niezakléconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 59.



1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i bullyingu w stosunku do pozostatych
ucznidow, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty.

NAGRODY | KARY
§ 60.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1. List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez Dyrektora szkoty;

2. List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;

4. nagrody ksigzkowe lub inne.

§ 61.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:
1. upomnieniem Dyrektora Szkota;
2. nagang Dyrektora Szkoty;
3. upomnieniem wychowawcy klasy;
4. nagang wychowawcy klasy;
5. skresleniem z listy uczniow.

§ 62.

1. Decyzja Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego.
2. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1. zlozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia;

2. razacego naruszenia lub zlamania postanowien Statutu Szkoty, zwlaszcza stosowania
przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku;

3. rozwigzania umowy o ksztalcenie zawartej pomi¢dzy rodzicami ucznia a Dyrektorem

Szkoty z powodu:
a. zaleglosci zaptaty za czesne;
b. niewywigzywania si¢ rodzicéw z obowigzkow wynikajacych z umowy o ksztatceniu
ucznia.

3. Za razace naruszenie/tamanie postanowien Statutu uwaza si¢ w szczeg6lnosci:

1. stworzenie przez ucznia sytuacji zagrozenia dla zdrowia i zycia innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikow Szkoly zaréwno w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jak i
podczas wyjs¢ pozaszkolnych;

2. spozywania alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajacych i bycia pod ich wptywem na
terenie 1 w obregbie Szkoty;

3. palenia tytoniu i uzywania e-papierosow;

4. dewastacja wyposazenia Szkoty;



8.

niszczenie i falszowanie dokumentacji szkolnej;

naruszenie godno$ci i nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikéw
Szkoty 1 innych oséb;

state uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie nieusprawiedliwione
opuszczanie zajec;

kradziez.

4. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:

1.

2.

3.

o

8.

9.

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialtym incydencie, w miar¢ mozliwos$ci
uzupetnionej o protokét zeznan swiadkow;

zweryfikowanie, czy dany czyn zostal wskazany w Statucie jako podstawa do
skreslenia;

zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron, wiacznie z
uczniem i rodzicami ucznia;

poinformowanie ucznia o prawie do obrony i wskazania obroncy (np. nauczyciela,
psychologa, pedagoga, wychowawcy lub przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego);
zwolanie zebrania Rady Pedagogicznej w celu podjecia decyzji;

przeanalizowanie, czy zostaly wyczerpane wszelkie mozliwosci oddziatywania
wychowawczego oraz czy uczen otrzymal odpowiednie wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne;

sporzadzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej i podj¢cie uchwaty w sprawie
skreslenia;

zawiadomienie ucznia i jego rodzicow o decyzji oraz umozliwienie wgladu w
dokumentacje sprawy;

podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw i poinformowanie
0 niej zainteresowanych stron;

10. wykonanie decyzji po jej uprawomocnieniu.

5. Rodzice ucznia majg prawo do pisemnego odwotlania si¢ od kary:

1.
2.
3.

od nagany wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia;
od nagany Dyrektora do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia;

od skreslenia ucznia z listy uczniow za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej udzielenia.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 63.

1. Rodzice wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie osiggnigcia statutowych celéw Szkoty.
2. Rodzice majg prawo:

1.
2.

3.

zapoznac si¢ ze Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym;

do informac;ji o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rédrocznych 1 rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
C. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzamindéw;



4, uzyskaé rzetelng informacje¢ na temat swojego dziecka (jego postepoéw, ewentualnych
trudno$ci w nauce, jego zachowania w szkole i poza nig) w czasie spotkan z wychowawca i
nauczycielami przedmiotow;

5. otrzymac¢ informacj¢ i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

6. ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o zorganizowanie dla dziecka lekcji religii lub/i
etyki;

7. wyrazac 1 przekazywaé organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opini¢ na temat
pracy Szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do respektowania warunkow i sposobu funkcjonowania Szkoty, a w
szczegoblnosci do:
1. zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2. punktualnego odbierania dziecka po =zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;
3. przyprowadzania do Szkoly dziecka zdrowego bez objawdéw chorobowych
(dolegliwosci bolowe, objawy przezigbienia itp.),
4. przestrzegania obowigzujacego w szkole Statutu i1 stosowania si¢ do oglaszanych przez
Dyrektora komunikatow;
5. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
6. regularnego i terminowego wnoszenia czesnego i innych wymaganych optat

7. waziecia udziatu podczas wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych w przypadku kiedy uczen
nie przestrzega obowigzkoéw w zakresie zachowania okreslonych w § 54.

4. Rodzice w celu wspierania rozwoju i1 edukacji dziecka zobowigzani sg do Scistej wspolpracy
Z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem Szkoty. W sytuacjach, w ktérych
uczen ma problemy dydaktyczno-wychowawcze. Sporzadzenie kontraktu wzajemnych
zobowigzan miedzy uczniem, wychowawca, nauczycielem 1 rodzicami pozwala koordynowac
dziatania wychowawcze rodzicow i1 Szkoty, a tym samym daje szans¢ na efektywne
rozwigzanie problemu w atmosferze wzajemnego szacunku i1 partnerstwa.

§ 64.

1. Rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkodg, ktorg uczen wyrzadzit.

ROZDZIAL XII
ZASADY I TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 65.

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami powinny by¢ rozstrzygane z zachowaniem zasady
nastawienia na rozwigzanie problemu przez wypracowanie kompromisu.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami, powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane pierwszej
kolejnosci pomiedzy uczniami przy udziale nauczyciela, wychowawcy lub psychologa w roli
moderatora.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem lub wychowawcg powinny by¢
wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez obie strony w obecnos$ci psychologa
lub pedagoga.



4. Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielem lub wychowawcg powinny by¢
wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez strony w obecnosci psychologa lub
pedagoga.

5. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do Samorzadu
Uczniowskiego lub do Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY. REKRUTACJA

§ 66.

1. Szkota prowadzi nabor ciggly, oznacza to, ze Uczen moze si¢ ubiegac o przyjecie do Szkoty
w ciggu catego roku szkolnego.
2. Kandydat na ucznia, ktory stara si¢ o przyjecie do szkoty w trakcie trwania roku
szkolnego moze by¢ przyjety z zastrzezeniem uczestnictwa:

1. w dwutygodniowym okresie probnym oraz

2. wrozmowie z psychologiem szkolnym.

§ 67.

1. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiegac si¢ uczen, ktory posiada roczne przygotowanie
przedszkolne i w danym roku kalendarzowym konczy 7 rok zycia.
3. Na wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty dopuszcza si¢ przyjgcie ucznia, ktory w
danym roku kalendarzowym konczy 6 rok zycia z zastrzezeniem, ze :

1. posiadania roczne przygotowania przedszkolne lub

2. opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o gotowosci do podjecia nauki w szkole.

§ 68.

1. Rekrutacja rozpoczyna si¢ zgloszeniem ucznia za pomocg formularza rekrutacyjnego
zamieszczonego na stronie Szkoty. Uzupetniony formularz przesylany jest do sekretariatu
Szkoty niezwlocznie po wybraniu przez rodzica opcji WYSLLJ.

2. Sekretariat kontaktuje si¢ z rodzicem w ciggu dwdch dni roboczych od daty otrzymania
zgtoszenia w celu umoéwienia spotkania z Dyrektorem Szkoty.

3. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii psychologa.

ROZDZIAL XIV
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

§ 69.

1. Do srodkéw finansowych, przeznaczonych na dzialalno$¢ Szkoly nalezy dotacja z
organu jednostki samorzadowej, ktora udziela zezwolenia na jej prowadzenie.

2. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z rat czesnego optacanego przez rodzicéw
zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie.

3. Szkota prowadzi dzialania zmierzajace do pozyskiwania $rodkoéw finansowych
pochodzacych z innych zrodet.

ROZDZIAL XV
GLOWNE ZALOZENIA CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 70.



1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty zalicza si¢:
1. ognisko integracyjne jako inauguracja nowego roku szkolnego
2. zakonczenie roku szkolnego w formie apelu szkolnego;
3. Pokaz Talentéw organizowany w formie festynu dla catej spotecznosci szkolnej;
4,

pozegnanie uczniow konczacych szkote.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sa rozstrzygane w oparciu o
obowigzujgace przepisy prawa.

4. Niniejszy statut jest o0golnie dostepny na stronie internetowej  Szkoty
www.harmoniamontessori.pl

§ 72.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.


http://www.harmoniamontessori.pl/

